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就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 みらいあい 事業所番号 2410301481

住   所 三重県鈴鹿市国府町7756番地5 管理者名 森 宏輝

電話番号 059-373-5237 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

●活動場所　　　TSUNAGUセンター（株式会社スズカ未来）
●実施日程　　　令和7年10月21日
●実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要
　　　　　　　　株式会社スズカ未来 様と連携し、
　　　　　　　　現場実習という形で、スズカ未来 様の
　　　　　　　　業務を指導員と共に経験させて頂き、
　　　　　　　　一般就労に向けた知識・及び能力向上に繋げる。　　　　　　

＜活動の様子＞

＜目的＞
一般就労に向け、現場実習という形でスズカ未来 様の
業務を経験させて頂き、肌で一般就労の感覚やまだ足りない
課題点を見つめて頂く。
同時に、内容によってスズカ未来 様への直接雇用に繋げる。

＜成果＞
●実施した結果
　・一般就労に向けた意慾、及び意識向上につながった。
　・今年5名（R7.10/21現在、2名挑戦中）挑戦し、
　　1名スズカ未来様への入社に繋がった。
●課題点
　・特に体力面を要する業務が主体である為、参加者全員の
　　入社には至らなかった。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

現場実習を通して、元々一般就労からみらいあいを利用され、自信は身についたものの一歩が踏み出せない方や、みらいあいで一般就労への
準備ができ、かつみらいあいの利用を通して倉庫業務に興味を持たれた方、スズカ未来への一般就労が叶った後も同施設内にみらいあいが
存在し、困った時に相談ができる環境を望まれる方等多岐にわたるニーズの方々に現場実習を経験して頂き、持ち帰るものがある実習となった。
また、スズカ未来 様にも障害をお持ちの方々との作業交流の機会が提供でき、今後のグループ内の障害者雇用の一助になれたと実感できる
実習となった。今後も引続き、グループ、及び社会への障害をお持ちの方々の共同参画社会実現に向けた動きを続けていく予定です。

連携先企業（担当者） 森 宏輝

利用者からの意見・評価

　利用者様 Y（スズカ未来 入社）
　　現場実習を通して、まだ自分に足りていない部分を最終確認しながら練習する事ができた。また、指導員さんからスズカ未来の社員の方々に
　　現場実習中に引き継がれた際も、スズカ未来の方々が優しく丁寧に教えて頂けた為、安心して入社する事ができた。
　利用者様 H（R7.10/21現在 現場実習挑戦中）
　　指導員さん以外にも、スズカ未来の職員さん達がとても優しく丁寧に教えて頂けるため、
　　安心して現場実習に望むことができありがたいと感じています。


