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利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

●活動場所　　　事業所内

●実施日程　　　令和7年1月24日

●実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

　　　　　　　　株式会社フォープランと連携し、

　　　　　　　　身だしなみアドバイザー研修の資料を元に

　　　　　　　　利用者の方々に身だしなみの研修を行う

＜活動の様子＞

＜目的＞

一般就労に向け、面接時の身嗜みの部分の準備、及び就労後の身嗜みの

意識向上により就労活動の質の向上、及び就労後の定着率向上を目指す

＜成果＞

●実施した結果

　・一般就労経験者の再度意識向上につながった。

　・今年度一般就労を望まれる方々の意慾向上につながった。

●課題点

　・まだ一般就労の段階に無い方々には伝わりずらい部分があった為、

　　引き続き課題意識が持てる段階までの支援を行っていく。

今回の身だしなみアドバイザー研修を元にした研修を行った中で、今年度中に一般就労を考えられている方々に関して

は課題意識もありイメージして聞くことができていた印象を受ける反面、まだ一般就労が早い段階の方々に関しては、

まだ他人事のように受けられる方々もおられた印象を受けました。一方、他者からの見え方への意識に課題がある方々

に関しては良い刺激となった為、今後も業務の閑散期を見計らって都度このような研修をしていけたらと考えます。

連携先企業（担当者） 森 宏輝

利用者からの意見・評価

利用者様 Y

　今まではあまり服装に関して意識した事が無く、一般就労の経験も無かった為、今回のような研修で面接官等がどのような部分を

　意識しているのかが聞けて参考になった。

利用者様 S

　まだ一般就労の為の練習や事業所に慣れている最中の為、一般就労へのイメージは持てていないものの、爪の長さの確認で自分は長すぎた為

　今後はできる部分から意識してみようと考えます。


