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地域連携活動の概要

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

◆ 活動場所 ： 株式会社スズカ未来 TSUNAGUセンター ◆ 活動の様子の写真・成果物の写真

◆ 実施日程 ： 2024年6月1日～現在継続中

 

◆
実施した生産活動
施設外就労の概要 ：

・商品のリパック作業
・ピッキング作業

◆ 利用者数 ： 16名

＜目的＞

◆
地域連携活動の
ねらい ：

一般就労と同様の環境及び作業の導入により、
より実践を重視した就労支援を展開する

◆
地域にとっての
メリット ：

施設外就労先におけるバリアレスな環境づくり
及び人材確保

◆
対象者にとっての
メリット ：

より実践的な作業による一般就労への意識向上
及び適応力の拡大を目指す

＜成果＞

◆ 実施した結果 ：
内職、ピッキングの二本柱で各利用者様の課題
状況に合わせた作業を提供し、一般就労に向けた
スキル向上とやりがいに繋がった。 ◆ 活動内容の追加コメント

◆ 得られた成果 ：
取扱業務の拡大、及び一般就労者3名、
内スズカ未来入社1名の実績に繋がった。

取り扱う業務内容の中でも特にピッキング業務に関して
検品・確定・払い出し等のポジションがあり、
単純作業以外にも一般就労に向けた応用力、適応力等を
身に着けられる環境がそろっている。

◆ 課題点 ：
株式会社スズカ未来全体の更なる改善の動きに
際し、作業環境の変化や業務内容の変化が多く、
適応に配慮や時間を要する。

連携先の企業等の意見または評価

◆ 連携した結果に対する意見または評価
各個人、全体を見ても、少しづつ習熟上がっている。業務範囲をスズカ未来とうまく修正しながら、
適時、最適な業務環境を提供しながら、当社の生産性向上にも繋げたい。

◆ 今後の連携強化に向けた課題
各現場改善において、みらいあい業務の改善・問題点がスズカ未来には見えにくいため、
業務課題の共有と改善がより必要とされる。

連携先企業名 株式会社スズカ未来 担当者名 末松 正裕


